


Das REiNTEGRA-Kompetenzpaket – Neue Chancen für Ihr Unternehmen 

Service: Vermittlung qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für ein kostenloses Praktikum 
in Ihrem Unternehmen.

Angebot: Qualifizierte Arbeitskräfte, die in der Rehabilitationsphase in Ihrem Unternehmen 
arbeiten und von REiNTEGRA begleitet werden.

Partnerschaft: Führende österreichische Unternehmen vertrauen auf die Leistungen 
von REiNTEGRA.

Vertrauen: 30jährige Kompetenz in der Reintegration psychisch erkrankter Menschen 
ins Berufsleben.

Beratung & Hilfe: Förderungsmöglichkeiten, juristische Abwicklung, kompetente 
Ansprechpersonen für Ihre Anliegen. 

Infoline: Fragen und Anliegen unter der Wiener Telefonnummer 4000-53 333
oder per e-mail an infoline@reintegra.at



REiNTEGRA – Die richtige Partnerschaft für Sie 

"Psychische Erkrankungen sind häufig und keine Schande. Die körperliche Gesundheit bekommt er-
freulicherweise seit Jahren mehr Aufmerksamkeit. Das unsichtbare Organ Psyche hingegen wird noch
zu oft vernachlässigt."
Dr. Stephan Rudas†, langjähriger Leiter des Psychosozialen Dienstes Wien 

• Jeder vierte Mensch erkrankt einmal in seinem Leben psychisch.

• Die Reintegration eines psychisch erkrankten Menschen ins Berufsleben trägt wesentlich 
zur Hebung seines Selbstwertgefühles bei.

• Der Wunsch psychisch erkrankter Menschen nach einer längerfristigen, 
sinnvollen Beschäftigung steht im Zentrum des Handelns von REiNTEGRA.

Um dies zu erreichen, 

• führt REiNTEGRA die betreuten, psychisch erkrankten Menschen in den hauseigenen 
Werkstätten schrittweise an ein Beschäftigungsverhältnis heran.

• wählt REiNTEGRA für das in Frage kommende Stellenangebot Ihres Unternehmens passende
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter hinsichtlich der beruflichen Erfahrungen, Qualifikationen und
Fähigkeiten aus und unterstützt somit bei der Vorauswahl Ihrer zukünftigen Mitarbeiterin 
oder Ihres Mitarbeiters.

• bereitet REiNTEGRA die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter auf die künftigen Anforderungen vor.

• erstellt REiNTEGRA Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterprofile, die Ihnen die Entscheidung 
betreffend einer künftigen Zusammenarbeit erleichtern.

• bietet REiNTEGRA die Möglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens in Form eines 
unentgeltlichen Volontariats.

• begleitet REiNTEGRA auf Ihren Wunsch Ihre neuen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter bei der 
Integration in Ihr Unternehmen und steht Ihnen auch nach der Übernahme der Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter in Ihrem Betrieb jederzeit als Ansprechpartner zur Verfügung.

• berät REiNTEGRA Sie auf Wunsch bei der Ausschöpfung von Förderungsmöglichkeiten 
im Rahmen der beruflichen Reintegration.

REiNTEGRA bietet Ihnen qualifizierte Arbeitskräfte, die darüber hinaus begleitet werden.
Nutzen Sie diese Chance!



REiNTEGRA – Unser Kompetenzpaket 

Seit der Gründung im Jahr 1982 

• hat REiNTEGRA rund 3.500 psychisch erkrankte Menschen in seinen Werkstätten 
und bei Projekten in Unternehmen beschäftigt.

• ist es REiNTEGRA gelungen, ca. 320 Betroffene in den Arbeitsmarkt zu reintegrieren.

• hat REiNTEGRA ca. 28.000 Aufträge erfolgreich abgewickelt.

• kann sich REiNTEGRA über mehr als 2.400 zufriedene Kundinnen und Kunden freuen.

Aufgrund ihrer Erfahrungen und ihres KnowHows in der Reintegration psychisch erkrankter 
Menschen bietet Ihnen REiNTEGRA folgende Kooperationsmöglichkeiten:

• Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für Praktika und unentgeltliche Volontariate.

• Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für eine zeitlich begrenzte, projektbezogene 
Tätigkeit oder zeitlich begrenzte Vertretung (z.B. Karenz).

• Outsourcingmöglichkeit eines bestehenden oder neuen Projektes/Durchführung 
durch REiNTEGRA.

• Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für eine längerfristige Anstellung 
in Ihrem Unternehmen.

REiNTEGRA ist Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Arbeitssuchenden. Wir begleiten Ihr
Unternehmen und Ihre zukünftige Mitarbeiterin oder Ihren zukünftigen Mitarbeiter bei:

• der Vorauswahl nach Qualifikation und Fähigkeiten in Abstimmung mit den Erfordernissen 
Ihres Unternehmens.

• der Integration der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters in Ihr Unternehmen.

• der Qualifizierung für die anfallenden Aufgaben.

• Zusätzlich steht die REiNTEGRA Infoline von Montag bis Donnerstag von 9:00 bis 15:00 Uhr
unter +43 1 4000-53 333 für Fragen zur Verfügung.

REiNTEGRA verfügt über 30jährige Kompetenz in der Reintegration psychisch erkrankter Menschen.
Vertrauen Sie darauf!



REiNTEGRA – Mitarbeiterinprofil (Beispiel) 

Das könnte Ihre zukünftige Mitarbeiterin sein: 

Geschlecht und Alter weiblich, 45 Jahre

Bildungsniveau Lehrabschluss zur Bürokauffrau

Erfahrungen Persönliche Kundenbetreuung
Abwicklung telefonischer Kundenanfragen
Organisation von Meetings
Schriftverkehr
Postein- und ausgang
Ablage und Administration

Persönliche Fähigkeiten Freundlichkeit, rasche Auffassungsgabe

Förderbeispiele Come Back / Eingliederungsbeihilfe
Kombilohn für Wiedereinsteigerinnen

bei Karenzvertretungen: Förderung von Ersatzkräften 
während der Elternteilzeitkarenz

Weitere Daten / Weiterbildung Büroadministration & Verkauf
Kurzschrift
ECDL
Beschwerdemanagement am Telefon
Führerschein B
Englisch gut in Wort und Schrift

Wir begleiten Menschen mit verschiedenen Qualifikationen, die Interesse an einem Praktikum 
oder einem längerfristigen Anstellungsverhältnis haben.
Treten Sie mit uns ins Gespräch: Infoline +43 1 4000-53 333

Symbolfoto



REiNTEGRA – Mitarbeiterprofil (Beispiel) 

Das könnte Ihr zukünftiger Mitarbeiter sein: 

Geschlecht und Alter männlich, 29 Jahre

Bildungsniveau Lehrabschluss zum Bau- und Möbeltischler

Erfahrungen Planung von Möbelstücken und Bauteilen
Fertigung von Einrichtungslinien und
Einzelstücken im Bereich Gastronomie und
Verkauf sowie für Privatpersonen
Reparaturarbeiten und Restaurierung

Persönliche Fähigkeiten handwerkliche Geschicklichkeit
gutes Raumvorstellungsvermögen
körperliche Belastbarkeit

Förderbeispiele Eingliederungsbeihilfe / Individualförderung

bei Karenzvertretungen: Förderung von Ersatzkräften 
während der Elternteilzeitkarenz

Weitere Daten / Weiterbildung CAD
Restaurierung und Vergoldung

Wir begleiten Menschen mit verschiedenen Qualifikationen, die Interesse an einem Praktikum 
oder einem längerfristigen Anstellungsverhältnis haben.
Treten Sie mit uns ins Gespräch: Infoline +43 1 4000-53 333

Symbolfoto



REiNTEGRA – Case Studies 

iSi Gruppe

• Weltmarktführer im Bereich Druckgasbehälter 
• Exportiert 90% seiner Produkte in 80 Länder
• Stammsitz in Wien, Niederlassungen in Deutschland, USA und China

Kooperation mit REiNTEGRA: seit 2007

Das Projekt wurde mit 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der Firma iSi in Wien gestartet. 
Heute sind 34 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von REiNTEGRA bei iSi mit folgenden Aufgaben betraut:

• Verpacken von 295 verschiedenen Produkten, insbesondere Flaschen zur 
Schlagoberszubereitung und Schlagoberskapseln

• Prüfung von Druckgasbehältern, die bei Schwimmwesten, Airbags u.ä. zum Einsatz kommen
• Teilmontage und/oder Endmontage von Flaschenköpfen, Kolben und Drahtringen

Leistung in Zahlen:

ca. 50.000 Flaschen, Ersatzteilsets etc. verpacken pro Monat
ca. 90.000 Kapseln prüfen und wiegen pro Monat
ca. 700.000 Kapseln verpacken pro Monat



REiNTEGRA – Case Studies 

Electroplast GmbH

• Österreichischer Produzent für elektrotechnische Produkte und Spritzgussteile 
• Verarbeitung von etwa 1.500 Tonnen Kunststoffgranulate pro Jahr
• Fertigung von 150 Millionen Spritzgussteilen pro Jahr

Kooperation mit REiNTEGRA: seit 2003

In den Werkstätten von REiNTEGRA werden für den Kunden Electroplast 
folgende Leistungen durchgeführt:

• Teilmontagen wie Fassungen zusammenschrauben 
• Verpackung nach bestimmten Stückzahlen in PVC-Sackerl und Etikettierung 

mit Produktinformation (EAN-Etikett)
• Montage von Grundplatten für Deckenleuchten, Annieten von Halterungen und Mechanismen

Leistung in Zahlen:

ca. 1.500 Grundplatten für Deckenleuchten pro Monat
ca. 45.000 Teilmontage- und Verpackungsarbeiten pro Monat
ca. 270.000 Aussortierarbeiten von Spritzgussteilen pro Monat



REiNTEGRA – Argumente, die wir Ihnen ans Herz legen 

Eine Partnerschaft zwischen Wirtschaft und Sozialwesen ist eine hervorra-
gende Chance für psychisch erkrankte Menschen, den Schritt zurück ins Be-
rufsleben zu schaffen. Zwar kann eine Sozialeinrichtung den Betroffenen viel
Unterstützung geben. Entscheidend ist jedoch die Möglichkeit, sich an einem
„realen“ Arbeitsplatz bewähren zu können. Und diese Chance kann nur die
Wirtschaft bieten.
Magª  Sonja Wehsely, Amtsführende Stadträtin für Gesundheit und Soziales

Die WKW beteiligt sich aktiv am Kompetenzpaket der Fa. REiNTEGRA, weil
es eine gelungene Kooperation von Wirtschaft und Sozialwesen darstellt. So-
ziale und berufliche Integration von psychisch erkrankten Menschen kann am
besten dort erfolgreich sein, wo Unternehmen dafür auch eine Mitverantwor-
tung übernehmen. Die Wiener Wirtschaft ist sich dieser Mitverantwortung
bewusst und handelt danach.
KR Brigitte Jank, Präsidentin der Wirtschaftskammer Wien

Anfangs herrschte firmenintern eine gewisse Skepsis gegenüber der Zusam-
menarbeit  mit REiNTEGRA. Schließlich überzeugte uns die Verlässlichkeit
und das Qualitätsbewusstsein der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von 
REiNTEGRA. Für iSi bedeutet diese Zusammenarbeit aber noch mehr: Eine
gelungene Kombination von professioneller Leistung und der Übernahme so-
zialer Verantwortung durch iSi.
Mag. Dominik Guggenberger, Geschäftsführer iSi GmbH

Wir arbeiten seit vielen Jahren mit verschiedenen sozialen Einrichtungen zu-
sammen. REiNTEGRA gehört in diesem Umfeld zweifelsohne zu den flexi-
belsten, verlässlichsten und dynamischsten Partnern. Viele unserer Produkte
könnten wir ohne Hilfe von REiNTEGRA in Österreich nicht mehr zu wettbe-
werbsfähigen Preisen herstellen. REiNTEGRA unterstützt damit indirekt auch
die Sicherung von Arbeitsplätzen in der österreichischen Industrie. Dafür müs-
sen wir REiNTEGRA beglückwünschen und auch danken.
Dr. Hermann Kunesch, Geschäftsführer Electroplast Ges.m.b.H.

REiNTEGRA – Ihr Partner für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!



Unser REiNTEGRA-Kompetenzpaket im Überblick: 

• Erarbeitung des Anforderungsprofils gemeinsam mit Ihrem Unternehmen

• Lösungsvorschläge und Vorauswahl der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

• Qualifizierung der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter nach Ihren Anforderungen

• Implementierung und Begleitung eines Projektes in Ihrem Unternehmen

• Durchführung (Outsourcing) eines Projektes bei REiNTEGRA

• Begleitung der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen

• Ansprechpartner für Vorgesetzte und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter Ihres Unternehmens

• Beratungsleistung für Förderungsmöglichkeiten

Kontakt:

REiNTEGRA
Berufliche Reintegration psychisch kranker
Menschen gemeinnützige GmbH

Infoline: +43 1 4000-53 333
E-Mail: infoline@reintegra.at

Autokaderstraße 9
A-1210 Wien



REiNTEGRA
Berufliche Reintegration psychisch kranker
Menschen gemeinnützige GmbH

Infoline: +43 1 4000-53 333
E-Mail: infoline@reintegra.at

Autokaderstraße 9
A-1210 Wien


